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2.1 Dolgozdi 6sszetétel

Gonda Sandor
20 6ra

Kapitany Sandor
20 ¢ra

Simon Csaba
6raadod

Ibolya 20 6ra

Molnar Edit 40
ora

Az aktiv féallasu/aktiv
nem féallasu oktatoi
arany: 14/17 f6.
(2024. novemberi
allapot szerint)

ld. Excel 1. tablazat

1. tdblazat: Az Intézet dolgozdi 6sszetétele beosztas és
az intézményi kotédés, valamint korfa alapjan.

A létszambdvités
lehet6ség szerint 40 év
alatti oktatdkkal, mivel
aféallasu és
részmunkaidds oktatok
atlagéletkora: 52 év
(2024. novemberi
allapot szerint)




ld. Excel 1. tablazat

5 2.2 Az Intézet féallasu és részfoglalkozasu oktatoi
szervezeti egységenként, beosztas szerint
6 2.tablazat: Az Intézet f6- részmunkaidds —€s ld. Excel 2. tablazat
megbizassal foglalkoztatott oktatdi
szervezetiegységenként, beosztas szerint
7 2.3 Az oktatok minéségének biztositasa A mindsitett f6- és
részmunkaidés oktatok
aranya: 15/16=0,9375
(2024. novemberi
allapot szerint)
8 3. tablazat: Az Intézet f6- és részallasu oktatoi ld. Excel 3. tablazat
tudomanyos mindgsités szerint
9 Tudomanyos-szakmai elérehaladas Az intézetigazgato altal
leadott HR terv szerint
torténik. Varhatéan 4 6
el6léptetése.
10 | Az oktatéi munka hallgatéi véleményezése ESG1.2,1.3,
1.4,1.6,1.9.
11 | 1. abra: Az OMHV kérdésekre adott valaszok szakokra

vonatkozo értékelése a szakfelel6sok altal (2024/25.
6szi félév)




12

2. dbra: Az OMHYV kérdésekre adott valaszok szakokra
vonatkozo értékelése a szakfelel6sok altal (2024/25.

tavaszi félév)

ESG 1.3
Stratégia:2-3.
pillér

14 | 3.1. Oktatasi eredmények értékelése
15 | hallgatdi létszam

16 | képzési szint

17 | munkarend

18 | képzés finanszirozasa

19

lemorzsolddott hallgatdk szama

20

tanulmanyok lezarasanak értékelése

2025 juniusi zardvizsga
varhato létszama: 20-
30 f6.

21

3.2 Nemzetkoziesités

ESG1.2, ESG1.7

Stratégia: 1.
pillér

22

7. tablazat: Az 6nkoltséges formaban tanuld kulfoldi
hallgaték szama (2024/2025. tanév 6szi, tavaszi

2024/25. tanév 6szi és
tavaszi félév tervezett




félév)

kulfoldi hallgatoi
létszdma kb. 5 f6.

23 | idegen nyelvd kurzusok Biolégia BSc,
Kornyezettudomany
MSc szakok,
24 | kiutazé egyetemi hallgaték ESG1.3, 1.6
Stratégia: 3.
pillér
25 | 3.3 Tehetséggondozas-felzarkoztatas ESG1.3,1.4
26 | 8.tablazat: Atudomanyos Diakkori tevékenység Hazi TDK 2024.
szamszerld eredményei (Intézményi TDK, 2024/25. 6szi december, 9 f6 hallgaté
félév) OTDK eredmények részvételével
27 | 9.tablazat: A tudomanyos Diakkori tevékenység Hazi TDK 2025. majus,
szamszerd eredményei (Intézményi TDK, 2024/25. 6-8 f6 hallgato
tavaszi félév) OTDK eredmények részvételével
28 | Tanulastamogaté feltételek és hallgatdi szolgaltatasok
29 | Felzarkoztato kurzusok/ konzultaciok Minden oktato biztosit
felzarkoztato
kurzusokat a hallgaték
szamara.
30 | 3.4. Kutatas-fejlesztés, alkoto tevékenység ESG1.5,1.2




Stratégia: 2.
pillér

31 | Tudomanyos publikacidk, konferenciaszereplések, Evente 30-35 publikacié

kulfoldi tanulmanyut (mellékletben) Konferenciarészvétel és

kulfoldi tanulmanyut 4-
6f6

Indikator vallalasok
szerint.

32 | hazai és nemzetkozi fels6oktatasi intézményekkel, Kisvarda Varday Kata
illetve ahhoz kapcsolédo szervezetekkel fenntartott Gimnazium,

k latai
apcsolatai SGS,

Szabolcs-Sz-B
varmegyei Szakképzési
Centrum

s

34 | 1. melléklet: Oktatasi eredmények (2024/2025. tanév)

Az Intézet hallgatoi allomanyanak fébb adatai

35 | 2. melléklet: Végz4bs hallgatdi allomany (2024/20225.
tanév)

36 | 3. melléklet: Idegen nyelvl képzések




37

4. melléklet: Az Intézet f6allasu oktatdinak publikacios
teljesitménye és konferenciaszereplések (2024/2025.
tanév)

38

5. melléklet: Hazai és kulfoldi fels§oktatasi
intézményekkel, gazdasagi, tarsadalmi partnerekkel
fenntartott kapcsolatok

- Hazai fels6oktatasi intézményekkel fenntartott
kapcsolatok

- Kalfoldi fels6oktatasi intézményekkel fenntartott
kapcsolatok

- Gazdasagi, tarsadalmi partnerekkel fenntartott
kapcsolatok




Az ESG mindéségbiztositasi standardjai

Standard Standard Standard tartalma

szama

ESG 1.1 Min&ségbiztositasi politika | Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezé

mind&ségbiztositasi politikaval. Ezt a bels6 érintettek [azaz a hallgatdk, az oktatdk és a nem
oktatd személyzet] dolgozzak ki és valdsitsak meg, megfeleld strukturak és folya— matok
révén, a kulsé érintettek [felhasznalék, munkaaddk, partnerek] bevonasaval.

ESG 1.2 A képzési programok Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasara és
kialakitasa és jovahagyasa | jovahagyasara. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kit(izott céljaikat,

beleértve az elvart tanulasi eredményeket. A program révén megszerezhetd képesités
legyen vildgosan meghatarozott és kozolt, utalassal a nemzeti képesitési keretrendszer
megfeleld szintjére, s ennek révén az Eurépai Felsboktatasi Térség képesitési
keretrendszerére.

ESG1.3 Hallgatokdézpontu tanulas, | Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvalésitasat, amely aktiv szerepre
tanitas és értékelés 0sztdnzi a hallgatdkat a tanulasi folyamat létrehozaséban. A hallgatok érté- kelése tukrozze

ezt a megkozelitést.

ESG1.4 A hallgaték felvétele, Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatdi életciklust lefedd, elézetesen
elérehaladasa, meghatarozott és kozzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatdk felvétele, elérehaladasa,
tanulmanyaik elis— tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.
merése és a képesités
odaitélése




ESG1.5 Oktatok Az intézmények biztositsak, hogy oktatdoik megfelelé kompetenciaval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és atlathaté eljarasokat oktatdik toborzasara és
tovabbképzésére.

ESG1.6 Tanulastamogatas és Az intézmények megfeleld finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanulasi és tanitasi
hallgatodi szolgaltatasok tevékenységekhez, valamint biztositsanak adekvat és konnyen hozzaférhetd
tanulastamogato feltételeket és hallgatoi szolgaltatasokat.
ESG1.7 Informacidkezelés Az intézmények gyljtsenek, elemezzenek és hasznaljanak relevans
informacidkat képzési programjaik és egyéb tevékenységeik iranyitasara.
ESG1.8 Nyilvanos informaciok Az intézmények tegyenek kozzé vilagos, pontos, objektiv, naprakész
és konnyen hozzaférhet6 informacidkat tevékenységikrol, benne képzési programjaikrol.
ESG1.9 A képzési programok Az intézmények folyamatosan kisérjék figyelemmel és rendszeres id6kozonként tekintsék at
folyamatos figyelemmel képzési programjaikat, biztositando, hogy azok elérjék kit(izott céljaikat, illetve megfeleljenek
ki— sérése és rendszeres a hallgatok és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok
értékelése folyamatos javulasat. Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt
felé kozolni kell.
ESG1.10 Rendszeres kiils8 Az intézményeket rendszeres id6kozonkéntkiilsd mindségbiztositas ala kell
mindségbiztositas vetni az ESG szerint.

Kelt: Nyiregyhaza, 2025. februar 28.







